
Система оцінювання рівня знань та компетенції з предмету «Основи 

управлінської діяльності» 

 

По кожному модулю: (10 питань) 
Оцінка «5» - 10-9 правильних відповідей; 

Оцінка «4» - 8-7 правильних відповідей; 

Оцінка «3» - 6-5 правильних відповідей; 

Незадовільно (не здав) – менше 5 відповідей (4, 3, 2); 

 

По предмету в цілому: (40 питань) 

Оцінка «5» - контроль по змістовим модулям з оцінкою «5» - 75 %; 

Оцінка «4» - контроль по змістовим модулям з оцінкою «4» - 60-74 %; 

Оцінка «3» - контроль по змістовим модулям з оцінкою «3» - 50-60 %; 

Оцінка «2» - контроль по змістовим модулям з оцінкою «2» -  50 %; 

н/а (неатестований) – не виконання контрольно-залікової роботи, 

незадовільна оцінка «2» по модулям. 

 

Контрольно-залікова робота виконується в кінці семестру, по 

закінченню теоретично-практичних занять. 

Зміст та рекомендації по виконанню заліково-практичної роботи 

викладені в робочій програмі та силабусу навчальної програми. 


